Stranicua il

Temeljem &lanka 37. Zakona o placama u drZavnoj sluZbi i javnim sluzbama (,Narodne
novine, br.155/23), ¢lanka 118. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te ¢lanka 29. Statuta Osnovne Skole
Luka, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 13. studenoga 2024. donio je

PRAVILNIK
O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U OSNOVNOJ SKOLI LUKA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u osnovnoj $koli Luka (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se vrste radnih mjesta, nazivi radnih mjesta, opis poslova, uvjeti za
raspored na radna mjesta, razina obrazovanja i broj izvr$itelja na radnim mjestima.

Clanak 2.
Terazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se¢ neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

RAZINA OBRAZOVANIA 1 VRSTE RADNIH MJESTA

Clanak 3.
Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na
odredenom radnom mjestu, radna mjesta u Osnovnoj $koli Luka (u daljnjem tekstu: Skola)
mogu biti:

1. radna mjesta L. vrste, za koje je uvjet zavrien sveudiliSni diplomski studij ili sveucitisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sruéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv
ili 7.1.st.)

2. radna mjesta I1. vrste, za koja je uvjet zaviden sveudilidni prijediplomski studij ili
struéni prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st)

3. radna mjesta IIL vrste, za koja je uvjet zavr¥eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavr¥en kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4. radna mjesta I'V. vrste, za koja je uvjet zavrieno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetni¢ko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Clanak 4.
Za izvodenije djelatnosti u Skoli se ustrojavaju:
- posebno radno mjesto i
- ostala radna mjesta.
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Clanak 5.
(1) Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodede radno mjesto i moze biti:
Red.br Naziv radnog mjesta Koeficijent | Platni razred

i Ravnatelj 1 — izvrsni savjetnik 3,99 13
2. Ravnatelj 2 — izvrsni savjetnik 3.73 13
3. Ravnatelj 1 - savjetnik 3,63 12
4, Ravnatelj 2 - savjetmk 3,39 11
5. Ravnatelj 1 - mentor 3,30 11.
6. Ravnatelj 2 - mentor 3,08 11.
5 Ravnatelj 1 3,00 11.
8. Ravnatelj 2 2,80 10.

(2) Radno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lanka je radno mjesto 1. vrste €iji su stru¢ni uvjeti,

3

(1)

minimalni uvjeti radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni
Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon)
i Statutom Skole.

Sukladno odluci o napredovanju u zvanje ravnatelj se unosom promjena u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama rasporeduje u odgovarajuéi platni razred i odreduje mu

se propisani koeficijent za obracun place.

Clanak 6.
Ostala radna mjesta u Skoli su:
a) u odgojno- obrazovnom radu: ugitelj, u€itelj edukacijsko rehabilitacijskog profila i
struéni suradnik
b) na administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima: tajnik 3kolske ustanove 1.
voditelj radunovodstava u koli 1, referent, stru¢ni radnik na tehnitkom odrZavanju,
kuhar-slasti¢ar 2, ¢istag-spremac i pomocni radnik.

(2) Osim radnih mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka u Skoli se mogu ustrojiti i druga radna
mjesta koja su potrebna za obavljanje djelatnosti, a koja se financiraju iz drugih izvora.
Clanak 7.
(1) Ugitelj, u¢itelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila i struéni suradnik mogu biti:
()
Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent Platni
razred
1. Utitelj — izvrsni savjetnik 2,62 10.
2 J¢itel] - savijetnik 2,38 9.
3. Utitelj - mentor 2,17 8.
4, Ugitelj 2,01 8.
5. Utitelj — bez odgovarajuée vrste obrazovanja 1,77 5
6. Utitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila —
; AR 2,76 10.
izvrsni savjetnik
7. Utitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila — 251 10
savjetnik i -
8. U¢itelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila — mentor 2,28 8.
9. Ugitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila 2,11 8.




10; | Strueni Sufadnik — izvrsni savjetnik 2,62 10.
11. | Struéni suradnik - savjetnik 2,38 9.
12. Struéni suradnik - mentor 2,17 8.
13, Strucni suradnik 2,01 8
14. | Struéni suradnik - bez odgovarajuce vrste |
} 1.77 5
obrazovanja \

3

Sukladno odluci o napredovanju utitelji, u¢itelji edukacijsko-rahabilitacijskog profila
i stru¢éni suradnici se unosom promjena u Registar zaposlenih u javnim sluZzbama
automatski rasporeduju u odgovarajuéi platni razied i odreduje im se propisani
koeficijent za obracun place.

Radno mjesto pod brojem 5.1 14. iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na ucitelja i
struénog suradnika koji nema odgovarajucu vrstu odnosno razinu obrazovanja i ne
moze polagati struéni ispit sukladno posebnim propisima iz podrucja osnovnoskolskog
i srednjoskolskog obrazovanja, dok su ostala radna mjesta unutar rednog broja 1. do
14. radna mjesta I. odnosno II. vrste &iji su strucni uvjeti utvrdeni Zakonom i
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj
skoli.

Clanak 8.
(1) Na administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima su:

Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent Platni
razred

I. Tajnik $kolske ustanove | 2,01 8.

2 Voditelj ratunovodstva u Skoli 1 2,01 8.

3. Referent 1,43 3.

4. Struéni radnik na tehni¢kom odrzavanju 1,39 3.

3. Kuhar — slasticar 2 1,30 2,

6. Cistaé - spremaé 1,06 1.

7. Pomoéni radnik 1,06 1.

2)
3)
(4)

&)

Radno mjesto pod rednim brojem 1. je radno mjesto I. odnosno I1. vrste &iji su struéni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom i Statutom Skole.

Radno mjesto pod rednim brojem 2. je radno mjesto 1. odnosno II. vrste €iji su stru¢ni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni ovim Pravilnikom.

Radna mjesta pod rednim brojem 3.,4. i 5. su radna mjesta I11. vrste &iji su struéni uvjeti
i minimalni uvjeti radnog sta’a za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni ovim
Pravilnikom.

Radno mjesto pod rednim brojem 6. i7. suradna mjesta IV. vrste &iji su struéni uvjeti
utvrdeni ovim Pravilnikom.

POSEBNO RADNO MJESTO

Clanak 9.

Rukovodece poslove u $koli obavlja:
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NAZIV RADNOG MIJESTA Ravnatelj

UVIETL:

Strugni uvjeti, minimalni uvjeti radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog
| odnosa utvrdeni su Zakonom i Statutom Skole.

OPIS POSLOVA:

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, Zakonom i Statutom
Skole.

OSTALA RADNA MIJESTA

. Clanak 10.
Kako bi Skola mogla obavljati svoju djelatnost ustrojavaju se iz ostalih radnih mjesta u
odgojno-obrazovnom radu sljedeéa radne mjesta:

NAZIV RADNOG MJESTA Utitelj

- utitelj razredne nastave

- uditelj hrvatskog jezika

- ucitelj matematike

- uditelj engleskog jezika

- ufitelj njemackog jezika

- uditelj prirode i biologije

- uéitelj fizike

- uditelj kemije

- ufitelj geografije

- uditelj povijesti

- uditelj informatike

- weitelj glazbene kulture

- uéitelj likovne kulture

- ucitelj tehnicke kulture

- u&itelj tjelesne i zdravstvene kulture

- uditelj katolickog vjeronauka

- ufitelj islamskog vjeronauka
UVIETT
utvrdeni Zakonom i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i struénih
suradnika u osnovnoj skoli.
OPIS POSLOVA:
izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi, poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog
rada s uenicima, obavljanje aktivnosti 1 poslova iz nastavnog plana, programa,
kurikuluma, godidnjeg plana i programa, godidnjeg izvedbenog kurikuluma,
Skolskog kurikuluma i drugih zakona te posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
tada kole u skladu s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uditelja i struénih
suradnika u osnovnoj $koli 1 Odluci o tjednom i godidnjem zaduZenju za svaku
$kolsku godinu




BROJ IZVRSITELJA:

utvrduje se za svaku $kolsku godinu temeljem Pravilnika o tjednim radnim obvezama
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli i Odluke o broju razrednih odjela u
Skoli Gradskog ureda Grada Zagreba nadle’nog za obrazovanje

oz

NAZIV RADNOG MIJESTA Ucitelj edukator rehabilitator

UVIETL o
utvrdeni Zakonom i Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uditelja i struénih
suradnika u osnovnoj Skoli.

OPIS POSLOVA:

izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada s
ucenicima s teSkocama u razvoju,, razredniki poslovi, poslovi koji proizlaze iz
naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti i
poslova iz nastavnog plana posebnih kurikuluma, godiSnjeg plana 1 programa,
godisnjeg izvedbenog kurikuluma, $kolskog kurikuluma i drugih zakona te posebne
poslove koji proizlaze iz ustroja rada $kole u skladu s Pravilnikom o tjednim radnim
obvezama uéitelja 1 struénih suradnika u osnovnoj $koli i Odluci o tjednom 1
godi$njem zaduzenju za svaku Skolsku godinu

BROJ IZVRSITELJA:

utvrduje se za svaku $kolsku godinu temeljem Pravilnika o tjednim radnim obvezama
uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli i Odluke o broju razrednih odjela u
Skoli Gradskog ureda Grada Zagreba nadleZnog za obrazovanje

3. : :

NAZIV RADNOG MJESTA Strucni suradnik
- pedagog
- psiholog
- socijali pedagog
- edukacijski rehabilitator
- knjiznic¢ar

UVIETL:

utvrdeni Zakonom, Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli i posebnim zakonima

OPIS POSLOVA:

obavljanje neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima, struéno-razvojni i
drugi struéni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te ostali poslovi koji proizlaze iz
neposrednoga odgojno-obrazovnog rada ili drugih zakona u skladu s Pravilnikom o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli i Odluci o
tjednom i godisnjem zaduZenju za svaku $kolsku godinu

BROJ IZVRSITELJA:

- pedagog 1




- psiholog | 1 ]

-socijalni pedagog 1

- edukacijski rehabilitator 1

Clanak 11.
Na administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima ustrojavaju se sljedeca radna
mjesta;

S .
NAZIV RADNOG MJESTA Tajnik $kolske ustanove 1

UVIETI:

utvrdeni Zakonom i Statutom Skole

OPIS POSLOVA:

normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno—analiticki
poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog odbora,
vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno—tehni¢kih i pomoénih
radnika, administrativni poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada
Skole te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli
i drugi poslovi po nalogu ravnatelja.

| BROJ IZVRSITELJA 1 J
2. : S : :
NAZIV RADNOG MJESTA Voditelj racunovodstva u skoli 1
UVIETI:

najmanje zavr§en preddiplomski sveu¢ilizni studij ili struéni studij ekonomske struke
u trajanju najmanje tri godine, jednu godinu radnog iskustva na poslovima
roraéunskog ra¢unovodstva te poznavanje rada na ra¢unalu
OPIS POSLOVA:
organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaZeéim propisima, obratun i isplata putnih naloga,
sastavljanje godiSnjih i periodicnih financijskih te statistickih izvjestaja, izrada
prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s
ravnateljem i pracenje njihovog izvriavanja, priprema godisnjeg popisa imovine, i
ostalih poslova vezanih uz taj popis, obavljanje i ostalih radunovodsivenih,
financijskih i knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz godisnjega plana i programa
rada 3kole i drugih propisa te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomocnim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj koli.
BROJ IZVRSITELJA } 1
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NAZIV RADNOG MJESTA Referent

UVIETTI:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke

OPIS POSLOVA:

obracun isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, obradun isplata
¢lanovima povjerenstava, obracun isplata i naknada plaéa pomocénicima u nastavi,
strutnim komunikacijskim posrednicima i uditeljima u produZenom boravku,
evidencija i zaprimanje ulaznih ratuna putem poste i ratuna dostavljenih putem
aplikacije Fine (e-Racun), evidentiranje svih ulaznih ratuna u knjigu URA,
evidencija i izdavanje izlaznih rafuna, vodenje evidencije podataka o prehrani
uéenika, izdavanje uplatnica i provjera istih, knjizenje uplata roditelja za prehranu i
produZeni boravak ucenika, izrada i arhiviranje ugovora o prehrani i produzenom
boravku uéenika, planiranje, izdavanje i obratunavanje putnih naloga za sluzbena
putovanja zaposlenika Skole, vodenje evidencije i arhiviranje podataka o prijevozu
ucenika i zaposlenika $kole, planiranje, naruc¢ivanje i nabava namirnica za prehranu
udenika, planiranje, naru¢ivanje i nabava materijalnih i drugih sredstava u dogovoru
s ravnateljicom Skole, unos udzbenika u CARNET sigma sustav, odlazak u nabavu
roba i materijala izvan 8kole, izdavanje narudzbenica za nabavu roba, usluga, radova,
sanacija i ostalog, naru¢ivanje robe i usluga u programu javne nabave Grada Zagreba,
primanje, razvrstavanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste koje nisu u
nadleznosti tajnika i struénih sluzbi, rad na blagajni¢kim poslovima uz evidenciju
istih u blagajni¢kim knjigama te ostalim poslovima koji proizlaze iz godi$njeg plana
i programa rada Skole i drugih propisa

BROJ IZVRSITELJA | 1
NAZIV RADNOG MIJESTA strucni radnik na tehnickom odriavanju
UVIETI:

- zavrSena srednja stru¢na sprema — (IV. stupanj obrazovanja) &etverogodi$nji
nastavni program, gimnazija ili druga ¢etverogodisnja skola, s najmanje jednom (1)
godinom radnog iskustva u struci

ili

zavrSena srednja struéna sprema — (Ill. stupanj obrazovanja) trogodiSnji program,
industrijska, tehnicka ili obrtnicka $kola ili druga trogodisnja $kola, s najmanje tri (3)
godine radnog iskustva u struci.

- poloZen struéni ispit za Rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

PoloZen stru¢ni ispit za Rukovatelja centralnog grijanja nije uvjet natje¢aja.
Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada utvrduje se
prije sklapanja ugovora o radu.

OPIS POSLOVA:

- rukovodi i brine o radu kotlovnice, sustavu grijanja i ventilacije i elektri¢nim
instalacijama, vodi brigu o popravcima i servisima i popravlja manje kvarove

- brine o instalacijama vodovoda i odvodnje, vodi brigu o popravcima i popravlja
manje kvarove




- popravlja o$tecenja na zidovima, plo¢icama i gipskartonskim plo¢ama

- boji zidove, stubinu i vanjsku ogradu

- vr8i nadzor nad ispravno$cu uredaja, opreme i sredstava za zastitu od poZara

- popravlja nastavna sredstva i pomagala, rolo zastore 1 projekcijska platna

- obavlja manje popravke opreme u Skolskom dvoristu i $kolskom igralistu

- sudjeluje u uredenju Skolskog okolisa i kosi travu

- dezura u poslijepodnevnoj smjeni i nadzire odrzavanje aktivnosti vanjskih korisnika
u Skolskim dvoranama

- nakon zavrsetka rada Skole iskljucuje svjetla i zaklju¢ava skolu

- nabavlja materijal i sredstva za odrzavanje i popravke

- {isti snijeg, sudjeluje u povjerenstvima za popis te obavlja druge poslove koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole prema nalogu ravnatelja
i tajnika

BROJ IZVRSITELJA s

5‘ !

NAZIV RADNOG MJESTA Kuhar- slasticar 2

UVIETL: ‘

- zavriena srednja struéna sprema za zamimanje/kvalifikaciju kuhar

- zdravsivena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, zdravstveni pregled
prema Zakonu o zaStiti pucanstva od zaraznih bolesti, poloZen proSireni tecaj
higijenskog minimuma.

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 1 zdravstveni pregled
prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti utvrduju se i obavljaju prije
sklapanja ugovora o radu.

PoloZeni prosireni higijenski minimum nije uvjet natjecaja.

OPIS POSLOVA:

organizacija rada u $kolskoj kuhinji, provedba HACCP sustava, poslovi planiranja
jelovnika i tjednih narudzbi, preuzimanje i kontrola namirnica, samostalno
pripremanje objeda, priprema i podjela mlije¢nih obroka, pranje posuda, Cis¢enje i
odrzavanje kuhinje i svih prate¢ih prostora tc ostali poslovi koji proizlaze iz
godisnjeg plana 1 programa rada $kole i drugih propisa prema nalogu ravnatelja i

tajnika

BROJ IZVRSITELJA 2
6-. ¥ !

NAZIV RADNOG MIJESTA Cistat- spremac

UVIJETI: osnovna skola

OPIS POSLOVA:

¢iscenje i odrZzavanje prilaza i ulaza u Skolu, $kolskih u¢ionica, kabineta, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubista, svla¢ionica, Skolske sportske dvorane i drugih prostora
$kole i vanjskog okolisa te namjestaja i opreme Skole prema rasporedu;

poslovi deZurstva prema rasporedu;

dostavljacki poslovi te drugi poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa
rada $kole prema nalogu ravnatelja i tajnika

BROJ IZVRSITELJA 10




b :
| NAZIV RADNOG MJESTA Pomoéni radnik

UVIETI: osnovna skola

OPIS POSLOVA:

obavlja pomocne poslove u kuhinji kod pripreme hrane, obavlja sve pripremne i
zavrSne radnje za posluzivanje hrane i pica, poslove pranja posuda, poslove
odrzavanja, Cistoce sitnog inventara, radnih povriina i prostora, uredaja i kuhinjskog
inventara, poslove pranja i peglanja rublja te odrzava higijenu pribora, stolova i
stolnog inventara i obavlja druge poslove po nalogu nadredenih .

BROJ IZVRSITELJA 3

Clanak 12.
Osim radnih mjesta iz ¢lanka 10. 1 11. ovoga Pravilnika u Skoli se ustrojavaju i druga radna
mjesta koja su potrebna za obavljanje djelatnosti, a koja se financiraju iz drugih izvora.

NAZIV RADNOG MJESTA Uccteyv razredne nastave u programu
produZenog boravka
UVIETI:

utvrdeni Zakonom i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih
suradnika u osnovnoj §koli za uditelja razredne nastave

OPIS POSLOVA:

neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima kroz poslove pomoéi u udenju i
provedbi organiziranog slobodnog viemena, obavljanje aktivhosti i poslova iz
godisnjeg plana i programa, $kolskog kurikuluma te mogucnost izvodenja dodatnog
rada, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o organizaciji i provedbi produZenog boravka u osnovnoj skoli
VRSTA RADNOG MJESTA radno mjesto I. i Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA

utvrduje se za svaku Skolsku godinu temeljem Odluke o organiziranju programa
produZenog boravka u Skoli za svaku Skolsku godinu Gradskog ureda Grada Zagreba
nadleZnog za obrazovanje

& s

NAZIV RADNOG MJESTA Utitelj geles;:ze i zdravstvene kulture u
programu Vikendom u sportske dvorane

UVIJETIL:

utvrdeni Zakonom i Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj §koli za uéitelja tjelesne i zdravstvene kulture

OPIS POSLOVA:

realizacija rekreativnog bavljenja sportovima uz uéenje pojedinih sportskih
elemenata, medurazredna, $kolska i meduskolska prijateljska natjecanja u pojedinom
sportu te redoviti sportski susreti, savjetovanja o zdravoj prehrani i vaZnosti
rekreativnog vjezbanja, sudjelovanje u akcijama na gradskoj razini za uéenike gkole
polaznike programa te obavljanje aktivnosti i poslova iz godidnjeg plana i programa,
Skolskog kurikuluma i moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz

_ustroja rada Skole i drugih zakona
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VRSTA RADNOG MIJESTA radno mjesto I. i . vrste

BROJ IZVRSITELJA 1

NAZIV RADNOG MJESTA Pomocnik u nastavi |
UVIETL:

utvrdeni Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o pomo¢nicima u nastavi i
struénim komunikacijskim posrednicima

OPIS POSLOVA:

propisani Pravilnikom o pomoénicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim
posrednicima

VRSTA RADNOG MJESIA radno mj_esto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA
utvrduje se za svaku Skolsku godinu temeljem odobrenog tjednog broja sati za
pruZanje potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnoga procesa i broja u¢enika

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta, KLASA: 110-01/14-04/05; URBROJ: 251-459-14-01 od 29.
prosinca 2014.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Skole.

KLASA: 011-02/24-02/10
URBROIJ:251-459-24-01
Sesvete, 8. studenoga 2024.

Predsjegnica Skolskog odbora
Gordafia Mato eselié

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole dana 14. studenoga
2024. te stupa na snagu dana 25. studenoga 2024. \




